MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELLE FINANZE
DIREZIONE DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Prot. n.

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 1992 n. 545, ed in particolare I’art. 35, comma 1,
concernente le attribuzioni del personale delle segreterie degli organi speciali di giurisdizione
tributaria;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Iuglio 1999, n. 300;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,e successive. modificazioni, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ed in particolare I’art. 25, concernente
’attribuzione di incarichi e responsabilita;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il D.P.R. 18 luglio 2011, n. 173, recante modifiche al D.P.R. 30 gennaio 2008, n. 43,
concernente la riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 5 luglio 2012, concernente
I’individuazione e le attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti;
VISTA la Legge 24 dicembre 2012, n. 228;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Ministeri;

VISTO 1’Accordo nazionale sottoscritto in forma definitiva in data 22 gennaio 2013 tra la
delegazione pubblica e le O0.SS. nazionali del personale delle aree professionali, in vigore dal 1°
gennaio 2013;

CONSIDERATO che, ai sensi della menzionata Legge n. 190 del 2012, costituisce principio
generale, nell’ambito dell’ordinamento del lavoro pubblico, la temporaneita degli incarichi di
direzione degli uffici;

RITENUTO, quindi, opportuno garantire il principio di rotazione degli incarichi, anche in ambito

degli Uffici di segreteria delle Commissioni tributarie non dirigenziali;



RITENUTO, altresi, opportuno, al fine di assicurare una maggiore efficacia allattivita

amministrativa:
a) che i suddetti incarichi di direzione degli Uffici di segreteria delle CC.TT. di livello non
dirigenziale non siano pit conferiti a tempo indeterminato, bensi siano espressamente
soggetti a una durata a tempo determinato, allo scopo di ispirare tale ruolo a modelli di tipo
manageriale, assicurandone I’affidamento a funzionari che dimostrino nel tempo le migliori
capacita gestionali;
b) gli incarichi in corso di validitd siano mantenuti in vigore per un tempo limitato — con
necessaria modulazione delle scadenze - al fine di non creare momenti di discontinuita ed
incertezza che potrebbero pregiudicare la correntezza delle attivita e ricadere sull’efficienza

e sull’efficacia del servizio di Giustizia tributaria.

DETERMINA

Articolo 1
Conferimento

1. Gli incarichi non dirigenziali di direzione degli Uffici di segreteria delle Commissioni tributarie
sono conferiti a funzionari di Area terza per un periodo di tre anni se appartenenti al ruolo del
Ministero dell’economia e delle finanze, ovvero per il periodo corrispondente alla durata del
provvedimento di comando dei predetti funzionari appartenenti ai ruoli di altre Amministrazioni.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti con atto scritto e motivato, previo avvio di
procedura pubblica di indagine conoscitiva rivolta al personale individuato nell’articolo 35,
comma 1, del D.Lgs. n. 545/92, tenendo conto dell’ampiezza delle conoscenze specialistiche,
delle capacita tecnico-professionali e delle competenze organizzative anche in funzione della
complessita dell’incarico da attribuire.

3. Al fine di garantire la continuita, nell’espletamento delle funzioni amministrative di supporto
all’attivita giurisdizionale, gli incarichi di cui al comma 1 privi di termine di scadenza, in corso
alla data del presente provvedimento sono prorogati:

a. di un anno dalla suddetta data, se attribuiti da pit di cinque dalla data del presente
provvedimento ;
b. di due anni dalla suddetta data, se attribuiti non oltre cinque anni dalla data del

presente provvedimento.




Articolo 2

Valutazione

Posto che la valutazione dei risultati delle attivitd svolte & una componente essenziale del
conferimento dell’incarico di direzione dei menzionati Uffici, i funzionari ai quali sono stati
attribuiti gli incarichi di cui all’articolo 1, sono valutati con cadenza annuale. I criteri per la
valutazione sono determinati nel rispetto dei principi di efficienza, trasparenza e oggettivita,
tenendo conto dei risultati conseguiti e delle competenze dimostrate nello svolgimento delle attivita
dell’Ufficio di segreteria. In attesa della definizione dei predetti criteri, la valutazione dei soggetti
incaricati avverra tenendo conto degli obiettivi raggiunti, della verifica infrannuale dell’andamento
delle prestazioni; della valutazione delle competenze organizzative e delle attitudini dimostrate
nell’assolvimento dell’incarico, con particolare riguardo, ad esempio, all’iniziativa, alla gestione del
“problem solving”, alla tensione al risultato, alla capacitd di lavorare efficacemente in gruppo,

all’impegno costante e all’orientamento all’utenza.

Articolo 3
Revoca

1. Con atto scritto € motivato, gli incarichi di cui all’articolo 1 possono essere revocati anche prima
della scadenza stabilita:

a) per violazione di obblighi che diano luogo a sanzioni disciplinari, a procedimenti
penali 0 a misure cautelari di sospensione dal servizio;

b) per accertamento del mancato raggiungimento da parte dei titolari degli obiettivi
loro attribuiti, ovvero accertamento di atti e/o comportamenti tali da incidere
negativamente sulla qualita e [efficienza dell’Ufficio di segreteria della
Commissione tributaria, anche sulla base delle segnalazioni di cui all’articolo 15,
comma 1, del D.Lgs. n. 545/92 ;

c) per inosservanza da parte del titolare del suddetto Ufficio, durante lo svolgimento
dell’incarico, delle direttive emanate;

d) per mutamenti organizzativi degli Uffici di segreteria delle Commissioni

tributarie previsti per disposizioni normative.

Roma,
IL DIRETTORE

FIORENZO SIRIANNI



